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MINISTERIUM FUR BILDUNG

Forderaufruf 2P plus vom 19. Marz 2024

Allgemeine Ausschreibung an Bildungstrager fur die Einreichung von Projektantrdgen zur For-
derung von Schilerinnen und Schilern mit geringen Deutschkenntnissen im Rahmen der
Mal3nahme

plus

Ein Unterstiitzungsangebot
fir neu Zugewanderte

2P plus

1. Ausgangslage und Handlungsbedarf

Zur Integration neu zugewanderter Menschen in unserem Bildungssystem und in unserer Ge-
sellschaft hat das Ministerium fur Bildung Rheinland-Pfalz mit dem Analyseverfahren fir neu
Zugewanderte (,2P | Potenzial & Perspektive“) an den Schulen eine Basis geschaffen, auf der
aufgebaut werden kann, um konkrete berufliche Perspektiven fir diese Zielgruppe in den Blick
zu nehmen. Mithilfe des Projekts ,2P plus® soll es neu zugewanderten bzw. Schilerinnen und
Schilern mit geringen Deutschkenntnissen ermdglicht werden, praktische Erfahrungen mit be-
ruflichem Bezug zu sammeln und sich mit konkreten Ausbildungsmdéglichkeiten auseinander-
zusetzen.

Besondere Bedeutung bei der Durchfiihrung von ,2P plus® flr neu Zugewanderte hat die He-
terogenitat der Zielgruppe im Hinblick auf Alter, Entwicklungs-, Bildungs-, Leistungsstand,
sprachlichem Vermdgen, Herkunftsland, kultureller Pragung, Perspektiven und die Einmin-
dung in ein individuell passendes (Aus)-Bildungsangebot. Im Ergebnis sollen die vorgesehe-
nen Malinahmen eine berufliche Orientierung der teilnehmenden Schiilerinnen und Schiler
gewahrleisten und den Weg zu einem zielgerichteten Ubergang in eine berufsqualifizierende
Ausbildung ebnen. Die Mafinahme fihrt durch die Starkung von Eigenverantwortlichkeit,
Selbststandigkeit, Resilienz und die Forderung einer realistischen Selbsteinschétzung sowie
der Orientierung in den Ausbildungsmoglichkeiten in Deutschland zu einer gré3eren Sicherheit
bei der Berufswahl.

Teilnehmende werden in Kompetenzen geférdert, die im spateren Berufsleben eine hohe Be-
deutung haben. Grundlage dafir sind die Ergebnisse, die mit der Durchfihrung des Verfah-
rens 2P | Potenzial & Perspektive® in der Schule generiert werden. Erhoben werden bspw. die
individuellen Lernstande in Deutsch und Mathematik, die kognitiven Basiskompetenzen, me-
thodische Kompetenzen sowie Starken und Interessen mit dem Baustein Berufliche Orientie-
rung.
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2. Zuwendungszweck und Zielgruppe

Forderung von neu zugewanderten Schilerinnen und Schilern, d.h. mit Migrationshintergrund
bzw. mit geringen Deutschkenntnissen, die

m in der Sekundarstufe | an allgemein- und berufsbildenden Schulen (Gymnasien, Berufs
bildenden Schulen, Realschulen plus, Integrierten Gesamtschulen) unterrichtet werden.

Die Schuljahresprojekte haben die Schwerpunkte

1 allgemeine Berufliche Orientierung, Berufsorientierung in Deutschland, regionaler Ausbil-
dungsmarkt und regionale Ausbildungsmadglichkeiten sowie -voraussetzungen,

2 Forderung fachbezogener und sprachlicher Kompetenzen je nach regionalem (Ausbil-
dungs-Angebot),

3 praktische Berufliche Orientierung (Erarbeitung & Bearbeitung eines Produkts im Rahmen
konkreter Projekte, Teilprojekte oder Produkte im Prozess modularer Themenbereiche
unter Beachtung wesentlicher Aspekte im Kontext Dienstleistung und Handwerk:
vgl.https://kompetenzfeststellung.bildung-rp.de/2p-analyseverfahren-fuer-neu-zugewan-

derte/2p-plus-praktische-berufliche-orientierung.html

4 Angebote zur Auseinandersetzung mit der personlichen Entwicklung, den persénlichen
Starken und Maoglichkeiten sowie der eigenen Resilienz und Selbstwirksamkeit,

5 Angebote zur Auseinandersetzung mit den eigenen beruflichen Perspektiven (Berufs-
wahlkompetenzentwicklung).

2.1. Rahmenbedingungen (zeitlich-padagogische Aspekte)

¢ Die MaRBnahme findet mit mindestens12 (bis 17) neu zugewanderten Schilerinnen und
Schillern statt. Benachbarte Schulen kénnen das Angebot auch gemeinsam durchfih-
ren — an groRen Schulen kénnen zeitgleich auch mehrere Durchfiihrungen parallel
stattfinden.

e Der MalRnahmentrager fihrt in der Regel einmal pro Schulwoche je Schilerprojekt finf
Projektstunden (a 45 Minuten) durch. Bei anderen Umsetzungsformen gelten finf Un-
terrichtsstunden pro Woche als Berechnungsgrundlage fir den zeitlichen Umfang.

e Die Laufzeit eines Schilerprojekts endet mit dem Ablauf des Schuljahres.

e Der Schwerpunkt des Schulerprojekts liegt auf der praktischen Ausdifferenzierung der
individuellen Berufsorientierung der Teilnehmenden.

e Sach- und Reisekosten geméaR Landesreisekostengesetz zur Umsetzung eines Schi-
lerprojektes sind Teil der Zuwendung.


https://kompetenzfeststellung.bildung-rp.de/2p-analyseverfahren-fuer-neu-zugewanderte/2p-plus-praktische-berufliche-orientierung.html
https://kompetenzfeststellung.bildung-rp.de/2p-analyseverfahren-fuer-neu-zugewanderte/2p-plus-praktische-berufliche-orientierung.html
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Die Schule unterstitzt das Projekt durch:

o die verpflichtende Durchfiihrung von 2P — Potenzial und Perspektive im Vorfeld,

o die Freischaltung des Tragers fir die 2P plus-Dokumentation,

e eine Lehrkraft als Ansprechpartner,

¢ Hilfe bei organisatorischen Fragen,

e Information aller an der Berufsorientierung eingesetzten Lehrkréfte und externen Un-
terstiitzer (z. B. Berufsberatung, Ubergangscoach, etc.),

o die Bereitstellung eines Raumes an den Projekttagen,

e Einbettung des Projektes in den schulischen Alltag.

2.2. Aufgaben des MaRnahmentragers
Die Aufgaben des MalRnahmentragers sind eine

e konzeptionelle Entwicklung des Schulerprojekts in Absprache mit der Schulleitung und
der Lehrkraft, die die Gruppe bzw. die Schilerinnen und Schuler unterrichtet,

e praktische Umsetzung des geplanten Konzepts als Projekt; projektorientierte Mal3-
nahme oder modular-lehrgangsorientierte Mal3nahme (zur Schaffung von Synergieef-
fekten sollen bestehende Kooperationen mit externen Netzwerkpartnern oder anderen
regionalen Forderstrukturen — z. B. den KAUSA-Servicestellen oder dem Coach fir
betriebliche Ausbildung - beriicksichtigt werden, ohne dass es zu einer Doppelforde-
rung kommt),

e Einbettung und aktive Nutzung des Portals 2P (in Bezug auf Dokumentation, individu-
elle Férderung, Evaluation und ggf. Testung),

e sorgfaltige Budgetplanung und Budgetverwaltung,

e Ergebnissicherung und Dokumentation.

Jeder Gruppe wird Uber die Zuwendung an den MalBhahmentrager pro Schuljahr ein Budget
zur Verfligung gestellt, das auch Sach- und Reisekosten gemaf Landesreisekostengesetz
enthalt.

2.3. Verteilung auf die rheinland-pféalzischen ADD-Schulaufsichtsbezirke

Die Anzahl der Schilerprojekte und deren Verortung sind wie folgt vorgesehen:

Schulaufsichtsbezirk Regionen Gepllgnte Anzahl
der ADD Schulerprojekte
(75)

Nr.

vorrangig Stadt und Kreis Kaisers-
1 Neustadt a.d.W. lautern, Stadt Pirmasens, Stadt 8
Zweibricken, Kreis Sudwestpfalz
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vorrangig Stadt Ludwigshafen,
Stadt Frankenthal, Stadt Speyer,
Kreis Germersheim, Rhein-Pfalz-
Kreis

2 Neustadt a.d.W. 16

vorrangig Stadt Mainz, Stadt
3 Neustadt a.d.W. Worms, Kreis Mainz-Bingen, Kreis 16
Alzey-Worms

vorrangig Stadt Koblenz, Kreis Ma-
4 Koblenz yen-Koblenz, Kreis Ahrweiler, 18
Rhein-Lahn-Kreis, Westerwaldkreis

vorrangig Region Bad Kreuznach,

5 Koblenz stidlicher Rhein-Hunsriick-Kreis

vorrangig Stadt Trier, Kreis Trier-
6 Trier Saarburg, Eifelkreis Bitburg-Prim, 9
Kreis Bernkastel-Wittlich

Fur jede Region ist ein MalRnahmentrager vorgesehen. Bei der 0. g. geplanten Anzahl der
Schulerprojekte handelt es sich um eine Richtgrof3e. Der Mal3nahmentrager muss die eventu-
elle Aufstockung um zwei Schiilerprojekte einplanen und umsetzen kénnen. In Ricksprache
mit dem Ministerium fir Bildung konnen weitere Schilerprojekte besprochen werden. Bei der
Aufstockung von Schilerprojekten wird der ursprunglich vom MaRnahmentrager kalkulierte
Preis pro Schiulerprojekt und Schuljahr zugrunde gelegt, der fiir den ADD-Schulaufsichtsbezirk
abgegeben wurde.

Bei einer Verminderung der Anzahl der Schiilerprojekte wird der entsprechende Betrag der
Zuwendung um den urspringlich vom MalRnahmentrager kalkulierten Preis pro Schilerprojekt
und Schuljahr entsprechend reduziert.

2.4. Laufzeit des Forderaufrufes
Die MalRnahme beginnt am 01.08.2024 und endet am 31.07.2025.

Vor- und Nachbereitung (Planung, Organisation etc.) sind einzukalkulieren, werden aber au-
Berhalb des Bewilligungszeitraums nicht gefordert.

3. Rechtsgrundlagen und allgemeine Zuwendungsbestimmungen

Die Forderung erfolgt im Rahmen der im Landeshaushaltsplan von Rheinland-Pfalz veran-
schlagten Mittel nach Mal3gabe dieser Richtlinien, der 88 23 und 44 Landeshaushaltsordnung
(LHO) sowie der Verwaltungsvorschriften hierzu und den mafigeblichen Bestimmungen des
Landesverwaltungsverfahrensgesetzes (LVwWV{G). Dartiber hinaus gelten die Allgemeinen Ne-
benbestimmungen fur Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P). Diese sind Bestandteil

des Forderbescheids.
4
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Die Projektférderung wird in Form einer Vollfinanzierung entsprechend den im Preisblatt (s.
Anlagen 3 und 4) vorgegebenen Kostenpositionen gewahrt. Zuwendungsfahige Kosten sind
die Kosten laut Preisblatt (Anlage 3). Eine Forderung fir ,,2P plus® kann nur erfolgen, wenn mit
dem Vorhaben noch nicht begonnen worden ist. Ein Rechtsanspruch auf Férderung besteht
nicht. Zuwendungen kénnen nur im Rahmen der verfiigbaren Mittel bewilligt werden. Eine Er-
klarung Uber die Vorsteuerabzugsberechtigung ist erforderlich (nach § 15 UStG). Die Bewilli-
gung der Forderung erfolgt vorbehaltlich der Zurverfigungstellung der Mittel durch den Bund.

4. Zuwendungsempfanger

Zuwendungen koénnen Bildungstrager sowie Organisationen und Institute mit Bezug zur Aus-
und Weiterbildung aus Rheinland-Pfalz sowie aus anderen Bundesléandern erhalten. Auszahl-
fahig sind nur jene Gelder, die durch entsprechende Zeiten durch den Trager belegt werden.
Ausgefallene Zeiten sind nicht auszahlféhig. Die Mittel sind zweckgebunden; sie dirfen nur fur
das genannte Vorhaben entsprechend des Antrags und des beigefiigten Kostenplans (Anla-
gen 3 und 4) verwendet werden.

Antragstellende koénnen juristische Personen des 6ffentlichen oder privaten Rechts und (teil-)
rechtsfahige Personengesellschaften sein.

Ausgeschlossen von einer Antragstellung sind:

e Behorden des Bundes und der Lander,

e Unternehmen, tber deren Vermdgen ein Insolvenzverfahren beantragt oder ergffnet wor-
den ist,

¢ Natirliche Personen und nicht rechtsfahige Personenvereinigungen.

Voraussetzungen und Erwartungen an den MaRnahmentrager

e Projekterfahrung mit MafRnahmen zur praktischen Beruflichen Orientierung, zur
Sprachvermittlung, insbesondere fir Lernende mit keinen bis geringen Deutschkennt-
nissen, zur Persdnlichkeits- und Berufswahlkompetenzentwicklung, zur praktischen
Arbeit an Schulen,

e gute (methodisch-didaktische) Kenntnisse zur Vermittlung der oben genannten
Kompetenzen und in den oben genannten Bereichen des rheinland-pféalzischen Bildungs-
systems und der regionalen Ausbildungs-/Berufsangebote,

e aktiver Umgang mit und Einbeziehung des Analysetools ,,2P | Potenzial und Per-
spektive®,

o Handlungskompetenz in interkulturellen Situationen und Kenntnisse zu interkulturell sen-
sibler Berufsorientierung

e Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Schulen, Hochschulen, Betrieben, Kammern, so-
wie Einrichtungen der Arbeitsagenturen,

e Durchfihrung von mindestens der Anzahl Projekte, auf die sich der MaRRnhahmentrager
bewirbt: +/- zwei Projekte,
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e Gewahrleistung einer ltickenlosen Vertretung im Krankheitsfall, unverzigliche Infor-
mation der Schule bzgl. der Vertretung (ggf. Koordinierung von Ersatzzeiten in Absprache
mit der Schule), sofern die Schulen eine Vertretung ablehnen, wird der Zuwendungsgeber
informiert: Ausgefallene Tage werden nachgearbeitet. Urlaub ist in der Regel in den Ferien
zu nehmen.

e Fristgerechte Erstellung eines vollstandigen jahrlichen Verwendungsnachweises
(mit Sachbericht, Kostenuibersicht, Evaluation, Dokumentation gemaf Vorlage, Offentlich-
keitsarbeit),

e jeweils Vorlage einer Projektdokumentation fiir jedes Schulerprojekt mit Titel und Kurz-
beschreibung pro Zeiteinheit je Woche unter Nutzung der Projektdokumentation im Portal
2P (fur den Schlussverwendungsnachweis — nach Aufforderung).

5. Zuwendungsgeber

,2P plus“ FUR NEU ZUGEWANDERTE fur ausgewahite Bildungsketten $)@)®
Zielgruppen ist Teil der Initiative Bildungsketten
"Abschluss und Anschluss - Bildungsketten ol
bis zum Ausbildungsabschluss", einem Férderprogramm A |Rhe dlzﬁllz
des Bundes.

MINISTERIUM FUR BILDUNG

Zuwendungsgeber ist das Land Rheinland-Pfalz, vertreten
durch das Ministerium fur Bildung Rheinland-Pfalz, Mittlere
Bleiche 61, 55116 Mainz.

Kontaktstellen

Ministerium fir Bildung Rheinland-Pfalz
Referat 9415B

Frau Christiane Schonauer-Gragg

Mittlere Bleiche 61

55116 Mainz

E-Mail: christiane.schoenauer-gragg@bm.rlp.de
Telefon: 06131/16-4090

Telefax: 06131/16-174090

www.bm.rlp.de und www.2P.rlp.de (= 2P plus)


mailto:christiane.schoenauer-gragg@bm.rlp.de
http://www.2p.rlp.de/
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Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) Trier

Stabsstelle Berufs- und Studienorientierung -BSO-
Herr Lothar Schmidt, Tel.; 0651/9494-196
E-Mail: Lothar.Schmidt@add.rlp.de

Die Kontaktstelle bei der ADD ist Adressat flr Fragen zur Ausschreibung und die Einreichung
von Antragen.

6. Projektbeschreibung

Die Beschreibung ist nicht abschlieRend zu verstehen. Innovative Projekte sind ausdrtcklich
gewinscht.

6.1. Ziele

Die neu zugewanderten Schilerinnen und Schiiler sollen so bald wie moglich auf der Grund-
lage ihrer individuellen Voraussetzungen geférdert werden. Sie sollen bei der Integration in
unser Bildungs- und Ausbildungssystem, letztlich bei der Integration in unsere Gesellschatft,
unterstutzt werden.

Im Ergebnis sollen die vorgesehenen Mal3nahmen die Berufliche Orientierung der teilnehmen-
den Schiilerinnen und Schiiler und deren zielgerichtete Hinfihrung zum Ubergang in eine be-
rufsqualifizierende Ausbildung bzw. ein Studium verbessern.

In die handlungs- und praxisorientierte Projektarbeit kbnnen Elemente zur allgemeinen Beruf-
lichen Orientierung, zu Chancen und Maéglichkeiten bei der Berufswahl, zur Einbettung und
Bedeutung des Berufs in der Gesellschaft, zur eigenen Biografie und zur personlichen Ent-
wicklung einfliel3en.

Daraus lassen sich die in Punkt 2 beschriebenen Schwerpunkte ableiten.

Ausgangslage:

Auf der Grundlage der Ergebnisse von ,2P | Potenzial und Perspektive“ (https://kompetenz-
feststellung.bildung-rp.de) (mindestens die Module Deutsch und Berufliche Kompetenz
mussen im Vorfeld von der Schule durchgefihrt und dem Trager zum Beginn des
Schuljahres Gbergeben werden) soll die MaRnahme individuelle Potenziale und Interessen
der Schilerinnen und Schiler berlcksichtigen. Damit tragt ,,2P plus® einerseits zur Erweiterung
des Berufswahlhorizonts bei, andererseits fokussiert ,2P plus® aber auch die gezielte Entschei-
dung fir eine berufliche Erstausbildung oder ein Studium.

Angestrebt wird eine Verbesserung der Beruflichen Orientierung durch Auseinandersetzung
mit eigenen Kompetenzen im Abgleich zu beruflichen und akademischen Anforderungen un-
terschiedlichster Fachrichtungen durch praktische Erfahrung an unterschiedlichen Lernorten.


mailto:Lothar.Schmidt@add.rlp.de
https://kompetenzfeststellung.bildung-rp.de/
https://kompetenzfeststellung.bildung-rp.de/
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Dabei sollen berufliche Ziele reflektiert, ggf. auch nach ernsthafter Uberpriifung angepasst,
und Wege in eine berufliche oder akademische Ausbildung geebnet werden. Realisierungs-
strategien helfen, den eigenen beruflichen Vorstellungen und Mdglichkeiten ndher zu kommen.
»2P plus® fir neu Zugewanderte erschliel3t durch praktisches Arbeiten in der Gruppe die Po-
tenziale der Schulerinnen und Schiler, sie werden in Kompetenzen gefdrdert, die im spéateren
Berufsleben eine hohe Bedeutung haben.

Das Forderangebot soll den Schulerinnen und Schiilern friihzeitig, kulturfair (= siehe 6.1.2),
geschlechtssensibel und klischeefrei bei der Einordnung und Erweiterung ihres individuel-
len Berufswahlhorizonts helfen. Die Schilerinnen und Schiiler tun dies, indem sie sich an Pro-
jekten mit Realitatsbezug beteiligen und Berufshilder bzw. Berufsfelder sowie Ausbildungsein-
richtungen, Betriebe und Hochschulen und deren Arbeitsweise anhand einer konkreten Her-
ausforderung oder einer konkreten Aufgabe praktisch und theoretisch kennenlernen. Das For-
derangebot bericksichtigt den Entwicklungsstand, die Heterogenitéat, die Bedurfnisse und In-
teressen der Schilerinnen und Schuler.

Das Angebot soll von der Schule sinnvoll in das schulische Gesamtkonzept der Integration
von neu Zugewanderten und des Berufswahlprozesses eingebettet sein. Der Trager beteiligt
sich daran durch Dokumentation und Riickmeldung auf Basis der Plattform, um die Anschluss-
fahigkeit fur die schulische Arbeit zu gewéhrleisten.

6.1.1. Sprachlicher Zugang zur Zielgruppe

Die Aufgaben und MalRnahmen des Projekts werden vom Malinahmentrager so konzipiert,
dass sie von der Zielgruppe mit geringen oder nicht vorhandenen Deutschkenntnissen ver-
standen und sinnvoll bearbeitet werden kénnen.

Sprachliche Instruktionen zur Durchfihrung der Mal3nahmen bzw. Dokumentationsangebote
mussen auf das Notwendigste beschrankt, einfach und klar sein. Aussagekraftige Symbole
bzw. Grafiken fur wiederkehrende Elemente des Schilerprojekts sind bevorzugt gegeniber
Ubersetzungen oder sonstigen Texten zu verwenden.

6.1.2. Kulturelle Sensibilitat

Die Aufgaben und MaRRnahmen werden kulturfair angelegt. Um Ungleichbehandlungen auf-
grund des sog. cultural bias (kulturelle Voreingenommenheit) zu vermeiden, werden bei Auf-
gaben und MalRnahmen sowie bei Dokumentationsangeboten kulturell gepragte schulische
und berufliche Realitéaten, Wertehaltungen oder Geschlechterstereotypen bertcksichtigt. In-
terkulturelle Besonderheiten in Bezug auf die Herkunftsl&ander der teilnehmenden Schulerin-
nen und Schiiler sind zu beachten.
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6.2. Inhalte

Folgende Kernelemente sind Teil des Forderangebots des Malinahmentragers, wobei der
Schwerpunkt auf dem praktischen Arbeiten liegt:

e die Schilerinnen und Schiler haben die Méglichkeit, sich bedurfnis- und interessengelei-
tet am Forderangebot zu beteiligen und nutzen insbesondere Erkenntnisse aus dem Ana-
lyseverfahren ,2P | Potenzial & Perspektive® (vgl. https://kompetenzfeststellung.bildung-
rp.de),

e die Schilerinnen und Schiler machen fachpraktische Erfahrungen in den Bereichen
,Dienstleistung” und ,Handwerk® durch Einbindung des Lernortes Betrieb. Die Koopera-
tion mit Partnern aus z. B. dem Handwerk, der Dienstleistung (Pflege, Gastronomie etc. ),
der Forschung, der Industrie und dem Gemeindewesen, macht es den Schulerinnen und
Schilern mdglich, in unterschiedlichen Bereichen fachpraktische Erfahrungen zu sam-
meln; die Schilerinnen und Schiler erhalten umfassende Informationen zu Berufsfeldern
(allgemein und speziell), z. B. Einblicke in die verschiedenen Berufe, die sich aus dem
Schulerprojekt ergeben, praktische Erfahrungen in einem Betrieb, auch unter Einbezie-
hung von Experten und Bildungspartnerschaften. Im Rahmen der MaRnahme sollen be-
stehende Netzwerke und Kontakte zu regionalen externen Partnern genutzt und vertieft
werden. Angestrebt ist die handlungsorientierte Auseinandersetzung mit realen - und be-
zogen auf die Zielgruppe - relevanten Problemstellungen, die an die Praferenzen, Interes-
sen und Kompetenzen der Teilnehmenden ankniipfen und diese fordern,

e die Schilerinnen und Schiler setzen sich anhand der MaRnahme mit ihren Kompetenzen
praktisch auseinander und reflektieren ihre Erfahrungen im Hinblick auf mogliche berufli-
che Perspektiven,

e die Schilerinnen und Schiler verschaffen sich einen Uberblick tiber regionale Ausbil-
dungsmaoglichkeiten, die Bildungsangebote an den beruflichen Schulen, die Mdglichkeiten
des Studiums an einer Hochschule sowie die Angebote der Arbeitsagenturen; die Schi-
lerinnen und Schiiler erhalten Sprachférderung nur im Zusammenhang mit der Beruflichen
Orientierung, z. B. Erarbeitung von Wortschatz zu einem Berufsfeld oder zur Vorbereitung
auf Bewerbungen,

e die Schilerinnen und Schiler setzen sich im Projektverlauf mit ihrer personlichen Biogra-
fie und der ihrer Mitschilerinnen und Mitschiler auseinander. Sie bekommen die Méglich-
keit, sich mit ihrer kulturellen Pragung und verschiedenen Wertehaltungen auseinander-
zusetzen und sich sprachlich weiterzuentwickeln,

e die Schilerinnen und Schiiler werden ermutigt, ihre Eltern und weitere Untersttitzer in den
Prozess ihrer personlichen Entwicklung und ihrer Berufswahl einzubeziehen.
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6.2.1. Organisation der Schulerprojekte
Das Foérderangebot des Antragstellers bezieht sich immer auf die Projektvorgaben.

Abh&ngig vom Thema bzw. von der Problemstellung kénnen die Schilergruppen mit einem
oder mehreren Kooperationspartnern im Kontext der BerufsorientierungsmafRnahme zusam-
menarbeiten. Im letzten Fall ist darauf zu achten, dass die berufliche Praxisnahe gewahrleistet
ist.

Hat die Schilergruppe keine Projektidee, entwickelt der MalRnahmentrager diese zusammen
mit der Schilergruppe, abhangig von ihren Kompetenzen, Interessen, Bedurfnissen und Nei-
gungen. Auf der Grundlage dessen wahlt er die entsprechenden didaktisch-methodischen
Schritte aus. Die gro3tmogliche Handlungsorientierung, die Berufliche Orientierung und die
Forderung der Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler stehen hier ebenso immer im Vor-
dergrund wie der Bezug zur realen Arbeits- bzw. Berufswelt.

Der MalRnahmentrager plant und fihrt auf der Grundlage der zuvor geschilderten Anforderun-
gen und Bezuige mit den Schilerinnen und Schilern im Rahmen des Angebotes der jeweiligen
Schule das Projekt durch.

Jede Gruppe mit mind. zwolf Teilnehmenden erhélt finf Projektstunden je Schulwoche, eine
Lehrkraft steht dem MaRRnahmentrager als Ansprechperson zur Verfligung und untersttitzt die-
sen bei organisatorischen Fragen, bei der Einbettung des Projektes in den schulischen Alltag
etc.

Bei auf3erschulischen Aktivitaten oder nach Projektbedarf kdnnen Stunden zugunsten flexibler
Zeitmodelle auch kumuliert werden.

An den Schulen bewahrte Strukturen, wie das Tandem aus Lehrkraften und Beratungsfach-
kraften der Arbeitsagentur sowie den Berufsinformationszentren (BlZ), werden durch den
MalRnahmentréger und in Absprache mit der Schule verpflichtend informiert und - wo méglich
- in die Projektstruktur eingebunden.

Dem Malnahmentrager werden die am Foérderangebot beteiligten Schilergruppen mit den
vorhandenen Informationen (Projektidee, Alter, Bildungsgang, Kooperationspartner, etc.) ge-
meldet. Zur Unterstiitzung des MalBhahmentragers agiert die Stabsstelle Berufs- und Studien-
orientierung -BSO- der ADD in Kooperation mit dem Ministerium fir Bildung als Ansprechpart-
ner fir Fragen und bei Problemen: Herr Lothar Schmidt, Tel.: 0651/9494-196, E-Mail:
Lothar.Schmidt@add.rlp.de. Der MaBnahmentréger wird zu Besprechungsterminen, z. B. auf
unterschiedlichen Ebenen der Schulverwaltung, eingeladen und informiert Uber die Projekte.

Die Koordinierungsaufgaben zur Umsetzung des Gesamtprojekts in den Arbeitsbereichen

e Qualitatssicherung,

o Erhebung und Auswertung von statistischen Daten sowie Zwischen- und Ergebnisberich-
ten,

o Offentlichkeitsarbeit sowie

e Abstimmung mit weiteren Partnern und Projektbeteiligten
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liegen beim Ministerium fur Bildung und bei der Stabsstelle -BSO- der ADD. Der Malnahmen-
trager liefert die entsprechenden Informationen zu. Das Ministerium fur Bildung behélt sich die
Option vor, das Projekt bei Bedarf inhaltlich auszubauen und ggf. weitere Projektpartner ein-
zubeziehen.

Vom 01.08.2024 - 31.07.2025 (Schuljahr 2024/25) fuhrt der jeweilige MalRBhahmentrager je
nach ADD-Schulaufsichtsbezirk die entsprechende Anzahl Schiilerprojekte an den Schulen
durch.

Das Ministerium fur Bildung sowie die Stabsstelle -BSO- der ADD unterstitzt den Mal3nah-
mentrager bei seiner Arbeit, indem sie als Ansprechpartner fur Fragen der Durchfiihrung zur
Verfligung stehen.

Der MaBnahmentrager nimmt an einem Kick-off-Treffen mit dem Zuwendungsgeber und wei-
terer vom Zuwendungsgeber benannten und zu beteiligenden Experten teil. Dabei werden
Einzelheiten zur Kommunikation zwischen den Beteiligten wahrend der Auftragsausfihrung
mitgeteilt. Auf der Grundlage des vom Malinahmentrager mit dem Antrag vorgelegten Kon-
zepts erfolgen konkrete Abstimmungen zu den geplanten Maflinahmen.

Die Teilnahme an halbjéhrlichen Treffen beim Bildungsministerium bzw. der Stabsstelle -BSO-
der ADD wird vorausgesetzt.

6.3. Evaluierung

Der Antragsteller muss beachten, dass im Falle einer Projektzusage Pflichten auf ihn zukom-
men, u. a. zur Erhebung von Daten Uber das Projekt und seine Teilnehmenden sowie Publizi-
tatspflichten in geringem Umfang. AulRerdem ist er verpflichtet, an Monitoring- und Evalua-
tionsmalnahmen teilzunehmen sowie bei Prifungen mitzuwirken und die erforderlichen Aus-
kinfte zu erteilen. Dartber hinaus verpflichtet sich der Trager, die 2P-Plattform im Hinblick auf
Evaluation, Transparenz und Bewertung aktiv in Kooperation mit der Schule zu nutzen. Die
Ausfihrungen in den nachfolgenden Punkten sind nicht abschlielend und kénnen erganzt o-
der geandert werden.

Der MaRRnahmentrager ist zu einer eigenstandigen Evaluation verpflichtet, bei der er die Pro-
jektergebnisse im Hinblick auf die Projektziele Gberprift und diese Ergebnisse dem Ministe-
rium fur Bildung auf Nachfrage zur Verfiigung stellt. Sollte eine Projektevaluation durch einen
vom Ministerium fur Bildung beauftragten Evaluator erfolgen, ist der Mal3hahmentrager ver-
pflichtet, dem Evaluator alle erforderlichen Daten und Informationen tber Projektverlauf und
Teilnehmende zur Verfiigung zu stellen und auch nach Ende des Projekts fur Auskinfte zur
Verfligung zu stehen.
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7. Antragsstellung

Antragsteller reichen ihren Antrag mit Darstellung der inhaltlichen und organisatorischen Kon-
zeption des Vorhabens ,2P plus® ein. Der Antrag sollte zur Vergleichbarkeit aller Antrage wie
folgt gegliedert sein und muss allen Anforderungen einer Projektbeschreibung gentigen:

1. Darstellung der inhaltlichen Konzeption unter Benennung und Zuordnung der Stellenan-
teile des vorgesehenen Projektpersonals,

2. Darstellung der organisatorischen Konzeption inklusive der Kooperation mit schulischen,
ortlichen und regionalen Partnern aus der Wirtschaft, der Kommune, dem Bildungsbe-
reich sowie mit weiteren Partnern und Akteuren,

3. Ablauf / Zeitplan,
4, Kostenkalkulation anhand Anlage 3 (Preisblatt),

5.  Qualifikation, Berufserfahrung und Kompetenzen des Antragsstellers und der im Projekt
eingesetzten Mitarbeitenden, insbesondere Nachweise Uber spezielle Befahigung und
Erfahrung der Projektleitung und des Projektumsetzenden an den Schulen.

Bei Bewerbungen fiir mehrere ADD-Schulaufsichtsbezirke sind jeweils separate Antrdge zu
stellen.

7.1 Termine

Dem Zuwendungsverfahren liegen folgende Termine zugrunde:

Ereignis Zeitpunkt
niipakompetenyieststelung bildng.1p.de 19. Marz 2024

Ende der Frist flr Fragen 04. April 2024

Ende der Frist zur Antragsabgabe 25. April 2024 (11:00 Uhr)
Bewilligung 29. April 2023
Beginn der Leistungserbringung 01. August 2024
Ende der Leistungserbringung 31. Juli 2025
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7.2 Auswabhlkriterien

Die Kontaktstelle wahlt aus den Antragen einen MalRnahmentrager je ausgeschriebener Re-
gion anhand folgender Kriterien aus:

e Qualitat der inhaltlichen Konzeption (Ubereinstimmung der Projektkonzeption mit den Zie-
len, Zielgruppen und Inhalten des Forderaufrufs),

e Beschreibung des Zugangs zur Zielgruppe im Hinblick auf heterogene Voraussetzungen
beziglich Alter, Entwicklungs-, Bildungs- und Leistungsstand; sprachlichem Vermdogen,
Herkunftsland; personlicher Bedurfnisse, kultureller Pragung,

e Haltung zu Grundwerten; Perspektiven und die Einmindungsmadglichkeiten in passende
Bildungs- und Ausbildungsangebote,

e (detaillierte Beschreibung von MalRnahmenelementen (Schwerpunkten) und deren Inhalte
und Nutzen fir die Schilerinnen und Schiiler,

e Qualitat der organisatorischen Konzeption (Qualifikation, Leistungsfahigkeit und Zuverlas-
sigkeit des Antragstellenden und ggf. der Kooperationspartner (insbesondere Vertre-
tungskonzept),

e Beschreibung der Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern (Betriebe, Hochschulen,
Schulen, berufliche Schulen, Einrichtungen der Agentur fiir Arbeit, Wirtschaftsorganisati-
onen etc.), ggf. Beschreibung des Vorgehens bei der Partnergewinnung,

o Darstellung der Berufserfahrungen des Antragstellers und der im Projekt eingesetzten Mit-
arbeitenden,

o Darstellung des internen Evaluierungskonzeptes,

e Ablauf / Zeitplan mit inhaltlichen und organisatorischen Meilensteinen sowie detaillierter
Projektkonzeption im Schuljahresverlauf mit vorgesehener Begleitung und Betreuung,

¢ Kosten - angemessenes Kosten-Nutzen-Verhaltnis.

Der Bewilligungsbescheid wird unmittelbar durch die Kontaktstelle erstellt.
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Punkte
Ermittlung der Punktzahl fir den Angebotspreis:
Punktzahl Angebotspreis = gunstigster Angebotspreis x 20 20
zu bewertender Angebotspreis
1. Darstellung der inhaltlichen Konzeption 15
1.1 Wie werden Perspektiven aufgezeigt und persodnliche Bildungswege erarbei-
tet (Ausbildungen)?
1.2 Welche Methoden werden zur Beriicksichtigung des Sprach-, Bildungs- und
Leistungsstands angewendet?
1.3 Wie werden die kulturelle Pragung und differenzierte Wertehaltungen im Pro-
jekt berltcksichtigt?
1.4 Starkung der Berufswahlkompetenz und Selbstreflexion der Jugendlichen -
Bezug zu 2P: je ein Beispiel fur Schiler/innen in allgemeinbildenden Schulen und
fir Schiler/innen in der Berufsbildenden Schule (BBS)
1.5 Projektbeispiel unter Berticksichtigung der Einbindung von 2P, Interessen, An-
forderungen und Kompetenzen uber ein Schuljahr mit Meilensteinen und grober
Zeitplanung (max. 2 DIN A4-Seiten, 10pt Arial)
1. 5.1 Praktische Handlungsfelder in Betrieben
1. 5.2 Durchfihrbare / realistische berufsorientierende Inhalte
2. Darstellung der organisatorischen Konzeption / Kooperation mit 15
Partnern
2.1 Beispiel zur Kooperation mit Betrieb, Institution oder Hochschule
2.2 Konzept zur Evaluation des Schilerprojektes
2.3 Darstellung der Berufserfahrung des Malinahmentragers bezogen auf die
Ziele des Forderaufrufes
2.4 Sicherstellung der Vertretung z. B. im Krankheitsfall
Maximale Gesamtnunktzahl: 50
(Gewichtung Preis: Konzept =50 : 50)
(Achtung: Mdglicher Abzug wegen Nicht-Einhaltung von Form und Vorgaben) (-3)
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7.3. Einreichen von Antragen

Die Antrage mussen bis zum genannten Termin vollstédndig und unterschrieben in Papierform
bei der Kontaktstelle (Ministerium fur Bildung) eingereicht werden.

7.4. Anlagen

Anlage 1 Angaben des Antragstellers

Anlage 2 Darstellung der inhaltlichen und organisatorischen Konzeption
Anlage 3 Preisblatt (Kostenuibersicht fiir ein Schillerprojekt)

Anlage 4 Antragsaufkleber

Die Anlagen 1, 2 und 3 missen mit dem Antrag ausgefllt und unterschrieben eingereicht
werden.
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Anlage 1: Angaben des Antragstellers

Malnahme: ,,2P plus“ flr neu Zugewanderte in der Schwerpunktregion

Schulaufsichtsbezirk der ADD:

Region:

Vollstandiger Name des Unterneh-

mens (Firma):

Rechtsform des Unternehmens:

StralRe, Hausnummer:

PLZ, Ort:

Ansprechpartner
(Titel, Vorname, Zuname):

Telefon:

Telefax:

E-Mail-Adresse:

Erklarung zur Abgabe des Antrags:

Diesem Antrag liegen die in den Ausschreibungsunterlagen zum Foérderaufruf mitgeteilten Be-
dingungen zugrunde. Samtliche Bedingungen werden wir erflllen.

Die Schilerprojekte im Schulaufsichtsbezirk kénnen wir zu den in der Anlage 3 (Preisblatt)
angegebenen Kosten umsetzen. Dies gilt auch bei Aufstockung bzw. Verringerung um zwei
weitere Schulerprojekte.

Ort, Datum Firmenstempel / Unterschrift

16



% Rheinland]falz

MINISTERIUM FUR BILDUNG

Anlage 2: Darstellung der inhaltlichen und organisatorischen Konzeption

Maflnahme: ,,2P plus“ flr neu Zugewanderte in der Schwerpunktregion

Schulaufsichtsbezirk der ADD:

Region:

Der Antragsteller reicht zusammen mit seinem Antrag eine Darstellung der inhaltlichen und
organisatorischen Konzeption der MaBhahme ,2P plus® flir neu Zugewanderte ein, die zur
Vergleichbarkeit der Antrage wie folgt gegliedert sein soll und allen Anforderungen dieses For-
deraufrufs genligen muss:

1. Darstellung der inhaltlichen Konzeption

1.1. Wie werden Perspektiven aufgezeigt und persdénliche Bildungswege erarbeitet (Ausbildungen)?

1.2. Welche Methoden werden zur Beriicksichtigung des Sprach-, Bildungs- und Leistungsstands an-
gewendet?

1.3. Wie werden die kulturelle Pragung und differenzierte Wertehaltungen im Projekt berlcksichtigt?

1.4. Starkung der Berufswahlkompetenz und Selbstreflexion der Jugendlichen: je ein Beispiel fir Schi-

lerinnen und Schiler in allgemeinbildenden Schulen und fur Schilerinnen und Schiiler in der Be-
rufsbildenden Schule (BBS)

1.5. Mogliches Projektbeispiel unter Berlicksichtigung der Projektanforderungen tiber ein Schuljahr mit
Meilensteinen und grober Zeitplanung (max. 2 DIN A4-Seiten, 10pt Arial, Absatz mind. 1,2)

1.5.1. Praktische Handlungsfelder in Betrieben

15.2. Durchfiihrbare / realistische berufsorientierende Inhalte

2. Darstellung der organisatorischen Konzeption

2.1. Beispiel zur Kooperation mit Betrieb, Institution oder Hochschule

2.2. Konzept zur Evaluation des Schulerprojektes

2.3. Darstellung der Berufserfahrung des MafRnahmentrégers bezogen auf die Ziele des Forderaufrufes
2.4. Sicherstellung der Vertretung z. B. im Krankheitsfall

Ort, Datum Firmenstempel / Unterschrift
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Anlage 3: Preisblatt (Kostenubersicht fur ein Schulerprojekt)
Maflnahme: ,,2P plus® flir neu Zugewanderte in der Schwerpunktregion

Schulaufsichtsbezirk der ADD:

Region:

Kostenubersicht fur die Umsetzung eines Schulerprojekts mit einem Betreuungsum-
fang von fUnf Stunden (a 45 Minuten) je Schulwoche flr die Schilergruppe

Durchfiihrungszeitraum: 01.08.2024 - 31.07.2025

A. Direkte Umsetzung eines Schiilerprojekts mit Teilnehmenden (5 Std. je Schulwoche)

Personalkosten (ggt. inklusive Honorare)

Sachkosten des MaRnahmentragers

1.
2.
3. Sachkostenbudget firr eine Schiilergruppe
4.

Reisekostenbudget fir eine schiilergruppe

an | day | ah | Ay | D

Summe A

B. Weitere notwendige Kosten zur Umsetzung des Projekts anteilig fiir die Umsetzung eines
Schilerprojekts (Planung, Organisation, Verwaltung, Dokumentation etc.; vgl. 2.2 Aufgabeniiberblick und 6. Projekt-
beschreibung)

1. Personalkosten €
2. Sachkosten €
3. Reisekosten (gemaR Landesreisekostengesetz) €
4. Sonstige Kosten €
Summe B €
Summen A+B €

Gesamtpreis fur ein Schulerprojekt:
Summe A+B: €

(9of. zzgl. Umsatzsteuer)

Jedes zusatzliche Schiilerprojekt (max. 2): = Gesamtpreis fur ein Schilerprojekt

Allein die im Preisblatt enthaltenen Kostenpositionen sind zuwendungsfahig. Etwaige weitere Projektkosten mus-
sen durch den Zuwendungsempféanger abgedeckt werden. Die Bewilligung der Férderung erfolgt vorbehaltlich der
Zurverfligungstellung der Mittel durch den Bund fur die Jahre 2024 und 2025.
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Fortsetzung: Anlage 3

Als Grundlage fir die Bewertung der Gesamtkosten dient die Kostenkalkulation fur die Umset-
zung eines Schulerprojekts mit einem Betreuungsumfang von funf Stunden (a 45 Minuten) fr
die gesamte Schulergruppe.

Die maximale Hohe der Zuwendung ergibt sich durch die Kostenaufstellung fur ein Schuler-
projekt, multipliziert mit der geplanten Anzahl der durchzufihrenden Schilerprojekte.

Sofern ausreichend Mittel fur die Forderung weiterer Schilerprojekte zur Verfligung stehen,
kann auf Antrag eine Nachbewilligung fir weitere Projekte (max. 2 bzw. nach Riicksprache mit
dem Ministerium fur Bildung) erfolgen.

Die letzten 15 % der je Teilprojekt insgesamt bewilligten Mittel werden ausbezahlt, nachdem
der Schlussverwendungsnachweis nach Ende des Projektes dem Ministerium fir Bildung vor-
liegt und durch das Ministerium fur Bildung gepruft wurde.
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Anlage 4: Antragsaufkleber

G =
BITTE NICHT OFFNEN!
Unverziglich an Frau Jeanette Appel personlich 0.V.i.A. weiterzuleiten!
Antrag zum Forderaufruf vom 19. Marz 2024
»2P plus®: Férderung von neu zugewanderten Schilerinnen und Schilern
fur die Schwerpunktregion
Schulaufsichtsbezirk der ADD:
Region:
An:
Ministerium fir Bildung Rheinland-Pfalz
Vom Ministerium fiir Bildung Rheinland-
z. Hd. Frau Jeanette Appel Pfalz auszufillen:
personlich o0.V.i.A.
Referat 9415B .
Eingang am
Mittlere Bleiche 61 Datum
55116 Mainz Uhrzeit
laufende Nr.
Ende der Frist zur Abgabe von Antragen: \25. April 2024 (11:00 Uhr)
b Sttt
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