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KOMPETENZANALYSE PROFIL AC — ,good practice”

A2: Weiterarbeit nach Profil AC mit den Anforderungsprofilen
(,,Schablonen®)

Um die Arbeit mit PROFIL AC an der eigenen Schule zu erleichtern, stellen wir Erfahrungen und Ideen
rheinland-pfélzische Schulen vor, die als Anregung und Ideenbérse dienen kénnen. Im Folgenden eine
kurze Darstellung der optionalen Profilvergleiche zwischen dem Ergebnis von Profil AC und den
Mindestanforderungen von Berufsfeldern entsprechend der Systematik der Bundesagentur fiir Arbeit.

1. Vergleich derausgedruckten Kompetenzprofile mit den Anforderungsprofilen:

Vorder Durchfiihrung des Profilvergleichs werden auf der Internetplattform pa-start.bildung-rp.de
unterdem Meniipunkt, Instrumente” die Foliensatze heruntergeladen und ausgedruckt. Die auf
Overhead-Projektor-Folien gedruckten Schablonen (siehe folgendes Beispiel: , Bau, Architektur,
Vermessung“)kdnnen dannvonden Schilerinnen und Schiilern Gberdaseigene Profil gelegtund
verglichen werden. Es gibt Schablonen sowohl fiir Ausbildungs- als auch Studienberufe.
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2. Automatisierter Online-Vergleich der Kompetenzprofile mit den Anforderungsprofilen:

Der Profilvergleich wird auf der Plattform pa.bildung-rp.de automatisch durchgefihrt, sobald ein
Kompetenzprofil angelegt wordenist. Dies kann unter Umstdanden dazu fiihren, dasssich die
Ergebnisse des Profilvergleichs verandern, wenn weitere Merkmale hinzugefiigt werden. Der
automatisierte Profilvergleich basiert auf den Merkmalsauspragungen, die Giber Tests oder iber eine
Fremdeinschatzung durch Beobachtung ermittelt wurden.

Uber den Meniipunkt AC-Einheiten ,Ergebnisse” kénnen die Ergebnisdokumente des Profilvergleichs
dereinzelnenSchilerinnen und Schiiler eingesehen und ausgedruckt werden. Wenn nicht
ausreichend Merkmale erfasst wurden, ist dieser automatisierte Abgleich nicht méglich und es kann
kein Ergebnis ausgedruckt werden.

Persdnliche Auswertung des Profilvergleichs

Berufsgruppen Ausbildungsberufe

Dir werden aufgrund des Vergleichs folgende Berufsgruppen ausgegeben:

Gesundheit (Vorbeugung, Reha, Medizintechnik, Verwaltung)

Dienstleistung (Technik, Recht und Sicherheit)

Elektro

Technik, Technologiefelder

Werkehr und Logistik {Pund um Auto, Schiff und Flugzeug)

Berufsgruppen Studienberufe

Dir werden aufgrund des Vergleichs folgende Berufsgruppen ausgegeben:

Gesundheit (Human-, Zahn-, Tiermedizin (Arzte))

Produktion, Fertigung

Landwirtschaft, Natur und Umwelt

Gesundheit (Psychologie, Pflege und Therapie (nichtérztlich), Medizintechnik)

Wirtschaft, Verwaltung (Recht, Finanzen, Immaobilien)

Eine ausfiihrliche Anleitung findet sich im Werkstattbuch im Kapitel 5.2. Das Werkstattbuch wurde bei
der Schulung zu Profil AC allen LK zur Verfiigung gestellt. Sollte das Werkstattbuch nicht mehr
vorhanden sein, kann es (iber die Internetplattform pa.bildung-rp.de heruntergeladen werden.
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3. Individueller Online-Vergleich (,,Online-Schablonen*):

Die Internetanwendung "Online-Schablonen" bietet den Schiilerinnen und Schiilern zusatzlich die
Moglichkeit, digital mit den beruflichen Anforderungsprofilen zu arbeiten. In derInternetanwendung
wird ebenfalls ein Vergleich des individuellen Kompetenzprofils mit den beruflichen
Anforderungsprofilen durchgefiihrt und es erfolgt eine Ausgabe der passenden Berufsgruppen.
Zudemkonnen die Schablonen online auf dem Kompetenzprofil angezeigt werden. Die
Internetanwendung unterstitzt die eigenstandige Auseinandersetzung der Schiilerinnen und Schiiler
mitihren Kompetenzen sowie deren Passung zu unterschiedlichen Berufsgruppen.

Hier kannst Du ein Anforderungsprofil auswahlen, das Du
o= Gber Deinem Kompetenzprofil angezeigt haben
’ I ) - machtest:
Ausbildungsberufsgruppe: Dienstleistung
Kategorie: Technik, Recht und Sicherheit
© Wahle eine Ausbildungsberufsgruppe
Bau, Architektur und Vermessung -~
Hochbau, Tiefbau, Bautechnik und Vermessung
Gebiudeausbau und Wasser-Energietechnik
i]z]z]4]s 1]z]a]4]s Dienstleistung
Technik, Recht und Sicherheit
Freizeit, Tourismus, Fremdsprachen und Marketing v

Sozialkompetenz

Kritik ahigkeit E.

Kommunikations féhigkeit

© Wahle eine Studienberufsgruppe

Bauwesen, Architektur, Vermessung ~
Bauwesen, Architektur, Vermessung

Dienstleistung

Methodenkompetenz Schutz und Sicherheit

Tourismus und Freizeit

Problemibsefahigket E Elektrotechnik v

Teamfahigkeit

-k

Planungsfahigkeit

e

Prasentations fahigkeit Informationstechnische Fahigkeit W Auf der fnlgenden Seite kannst Du Dir kurze Filme
ansehen, in denen verschiedene Ausbildungs- und
Personale Kompetenz Studienberufe vorgestellt werden:
Durchhalievermigen E Selbststandigkeit ﬂ B E R U F E %.‘_\_ﬂ_\_..._.'. berufe tv
Ordentlichkeit E Verantwortungsfahigkeit E. (Filmportal der Bundesagentur fir Arbeit)

Kognitive Basiskompetenz

Réumiiches
Vorstellungsvermdgen

Schiussfolgerndes Denken @/AMM

Konzentrationsfahigkeit

Merkfahigkeit

=

Stand:29.11.2017
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Anleitung: Online-Schablonen

(Hinweis: Der Link und das Passwort zur Anwendung,,Online-Schablonen“ befinden sich auf der
Verfahrensplattform pa-start.bildung-rp.de unter dem Meniipunkt,, Passwort Online-Schablonen”
und kénnen dort von den Lehrkriften ausgedruckt werden.

Sozialkompetenz

Kommunikationsfahigkeit 1

5 Kritikfahigkeit 1]2 4]5
112134 1]2 4|5
Teamfahigkeit 11213 5

1 3| 4|5

[
w

Methodenkompetenz
Planungsfahigkeit 112|3|4|5 Problemidsefahigkeit 112|345
112]13]4]5 112(3]4]|5
Prasentationsfahigkeit 112|3|4]|5 Informationstechnische Fahigkeit 112|345
1123|458 112|345

@ Zunachstwerden die Werte des Kompetenzprofils eingegeben. AnschlieBend wird das
Kompetenzprofil angezeigt.

Uber Deinem Kompetenzprofil angezeigt haben

Q Hier kannst Du ein Anforderungsprofil auswahlen, das Du
(1]

mochtest:
IHEHEEH] T1l2]sT415]1 © Wihle eine Ausbildungsberufsgruppe
Sozialkompetenz Bau, Architektur und Vermessung -
Hochbau, Tiefoau, Bautechnik und Vermessung
Kommunikationsfahigkeit EEEE Kritikfahigkeit EEE Gebiudeausbau und Wasser-[Energietechnik
Dienstleistung
Technik, Recht und Sicherheit
Teamfahigkett | 11 1] Freizeit, Tourismus, Fremdsprachen und Marketing v
Methodenkompetenz © Wihle eine Studienberufsgruppe
N Bauwesen, Architektur, Vermessung ~
P fahigks Frobi fahigh
lanungsfahigke EEEEE roblemibsefahighed ENEEN Bauwesen, Architektur, Vermessung
Dienstleistung
Prasentationsfahigkeit [ [ [ ]] Informationstechnische Fahigket Y4 WATA W Schutz und Sicherheit
Tourismus und Freizeit
Elektrotechnik v
Personale Kompetenz
Durchhatevermbgen EEEEE Selbststandigket EEEE Auf der folgenden Seite kannst Du Dir kurze Filme
ansehen, in denen verschiedene Ausbildungs- und
Ordentlichkeit EEEE Verantwortungsfahigkeit [ 1 [ ] Studienberufe vorgestellt werden:

BERUFET \§rwoener ®

(Filmportal der Bundesagentur far Arbeit)

Kognitive Basiskompetenz

Konzentrationsfahigkeit VNN Réumiiches VA
Vorstelungsvermogen
Merkfahigkeit VAN Schiussfolgerndes Denken VAT

@ Uber das Druckersymbol kann das Kompetenzprofil mit der darauf angezeigten Schablone
gespeichertoderausgedruckt werden.
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@ Uber das Lupensymbolwird die angezeigte Seite vergroRert.

In dieser Auswabhlliste kann eine Ausbildungsberufsgruppe ausgewahlt werden, deren
Schablone auf das Kompetenzprofil angezeigt werden soll.

auf das Kompetenzprofilangezeigt werden soll.

Uber diesen Link gelangt man auf die Informationsseite berufe.tv der Bundesagentur fiir

@ In dieser Auswahlliste kann eine Studienberufsgruppe ausgewahlt werden, deren Schablone
@ Arbeit, auf derzu den Ausbildungs-/Studienberufe Filme abgerufen werden kénnen.

o
Ergebnisse Profilvergleich: @ Ergebnisse Profilvergleich:
Ausbildungsberufsgruppen Studienberufsgruppen
e Gesundheit (Vorbeugung. Reha e Metall Maschinenba
Medizintechnik und Verwaltung e Naturwissenschafter g
. : 14
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© Aktuell Ergebnisse des Profilvergleichs

® auf Basis der Fremdeinschatzung anzeigen
) auf Basis der Selbsteinschatzung anzeigen

@ Die angezeigten Berufsgruppen ergeben sich aus dem Vergleich der Fremd- oder
Selbsteinschatzung des persénlichen Kompetenzprofils mit den Anforderungen der
Berufsgruppen. Das heifit, dass die liberfachlichen Anforderungen der Berufsgruppen gut zu
denlberfachlichen Kompetenzen des Profils passen. Die ausgegebenen Berufsgruppen sind
absteigend sortiert, d. h. die erste Berufsgruppe hat die hchste Ubereinstimmung mit dem
Kompetenzprofil. Nichtangezeigt werden die Berufsgruppen, deren Werte deutlich Gber
oderunterdenen aus dem Kompetenzprofil liegen.

Hier kann ausgewahlt werden, ob bei dem Vergleich zwischen dem Kompetenzprofil und den
Anforderungen derBerufsgruppen

e nurdieSelbsteinschatzungswerte des Kompetenzprofils mit den Berufsgruppen verglichen
werdensollenoder

e nurdie Fremdeinschatzungswerte des Kompetenzprofils mit den Berufsgruppen verglichen
werdensollen.
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