BOP- Werkstatttage als Chance —

Umsetzung der Kompetenzanalyse
Profil AC im Schulalltag durch
Einbindung der externen
Maldnahmentrager BOP
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BOP — Werkstatttage in Uberbetrieblichen Werkstatten

Inhalte:

* Eckdaten und allgemeine Informationen zum Projekt BOP
e Durchfihrung und Organisation

* Grundlagen der Forderung und Teilnahmevoraussetzungen
* BOP und Profil-AC — Umsetzung in der Praxis

» Unterstitzung der Schulen durch externen Mallnahmentrager BOP Rahmen
von Profil-AC

» Regionalspezifischer Unterstiitzungsbedarf

» Vorschldge zur organisatorischen Umsetzung
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Das Projekt ,Werkstatttage in liberbetrieblichen oder vergleichbaren
Berufsbildungsstatten“ - BOP

* Um Jugendliche frihzeitig und systematisch auf die
Berufswahl vorzubereiten und gelungene Uberginge von
der Schule in den Beruf zu fordern, hat das
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)
2008 das Programm zur ,,Férderung der
Berufsorientierung in Uberbetrieblichen oder
vergleichbaren Berufsbildungsstatten” - BOP ins Leben
gerufen.

e Das Projekt BOP - Werkstatttage in Gberbetrieblichen
Werkstatten ist folglich Teil der Initiative ,,Abschluss und
Anschluss — Bildungsketten bis zum
Ausbildungsabschluss” (Bildungsketten-Initiative)

* Die Betreuung des Programms ist im Bundesinstitut fur
Berufsbildung (BIBB) in Bonn angesiedelt
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BOP — Werkstatttage in Uberbetrieblichen Werkstatten

Allgemeine Informationen zum Projekt BOP:

e Ziel: Forderung des beruflichen Selbstkonzepts mit Blick auf Kompetenzbereiche der
beruflichen Praxis

e Zielgruppe: SuS der Sekundarstufe | allgemeinbildender Schulen (i.d. Regel 8. Klasse) —
vorrangig solcher, die keinen Hochschulabschluss anstreben

* Forderung: 300 Euro pro SuS (150 pro extern unterstlitzte Potenzialanalyse)

e Zeitraum: Die Werkstatttage sollen sich einschlieRlich Vor-und Nachbereitung tiber
einen Zeitraum von mindestens zwei Wochen oder 80 Stunden pro Schiilerin/Schiiler
erstrecken. Dabei soll der Anteil fiir die praktische Erprobung in den Werkstatten
mindestens 65 Zeitstunden betragen. Pro Werkstatttag sollen die Jugendlichen sieben
Stunden anwesend sein.
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BOP — Organisation und Inhalte

» Es sind mindestens fuinf Berufsfelder anzubieten, aus denen die teilnehmenden
Jugendlichen mindestens drei Berufsfelder auswahlen. Gezahlt werden nur
Berufsfelder, die auf der Internetseite des Programms veroffentlicht und erlautert
sind. Das Angebot muss zudem beide der dort definierten Blocke abdecken

Block I: Block II:
Produktion/Handwerk/Technik | Dienstleistung/Wirtschaft/Soziales

Landwirtschaft und Ernahrung
Metaii-und Kunststoff
Fahrzeuge

EleKkiro

Verkauf
EﬁK < IT, Druck und Medien
. Irs erwaltung

?e?rliefl-{aum estaltun Gesundheit, Erziehung und Soziales
g g Kosmetik und Korperpflege

Naturwissenschaften; -
Optik/Glas/Keramik Hotel- und Gaststatten

Textil/Leder/Bekleidung

Hauswirtschaft
Lager/Logistik
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BOP — Organisation und Inhalte

» Es sind mindestens fuinf Berufsfelder anzubieten, aus denen die teilnehmenden
Jugendlichen mindestens drei Berufsfelder auswahlen. Gezahlt werden nur
Berufsfelder, die auf der Internetseite des Programms veroffentlicht und erlautert
sind. Das Angebot muss zudem beide der dort definierten Blocke abdecken

Block I: Block II:
Produktion/Handwerk/Technik | Dienstleistung/Wirtschaft/Soziales

Landwirtschaft und Ernahrung
Metall und Kunststoff

Fahrzeuge H -
B < Lager/Logistik

e IT, Druck und Medien
Bau

Wirtschaft und Verwaltung
Holz Gesundheit, Erziehung und Soziales
Farbe/Raumgestaltung ’ g

Naturwissenschaften: K . = flege
Optik/Glas/Keramik {_Hotel- und Gaststatten

Textil/Leder/Bekleidung
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BOP — Beispiele aus der Praxis

Praktische Erfahrungen in verschiedenen Berufsfeldern
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BOP — Werkstatttage in Uberbetrieblichen Werkstatten

Informationen fiir Schulen zum Projekt BOP-Werkstatttage in %
iiberbetrieblichen Werkstitten — (Durchfiihrung 2019 RLP) sura ssoesuis

Informati zum Projekt BOP:

Informationen und Hinwiese zu den rechtlichen -

Programm , Abschluss und Anschluss ~ Bildungsketten bis zum Abschluss” des BMBF

*  Zielgruppe: schulerinnen und Schaler (Sus) der Sekundarstufe | allgemeinbildender =

Rahmenbedingungen, Anmeldung sowie der Aufgaben- S e e ke

Edrderung: 300 Euro pro Sus (150 pro extern unterstitzte Potenzialanalyse)

Ziel: Forderung des beruflichen mit Blick auf iche der

/Kostenverteilung zwischen Schule und MaRnhahmentrager: e~

einen Zeitraum von mindestens zwei Wochen oder 80 Stunden pra Schilerin/Schiler
erstrecken. Dabei soll der Anteil fiir die praktische Erprobung in den Werkstatten Hw
mindestens 65 Zeitstunden betragen. Pro Werkstatttag sollen die Jugendlichen sieben

Stunden anwesend sein. -

Grundlagen der Forderung: ° ,
. fur die Durchfuhrung: institut fur Berufiiche Bildung (888) (im
Auftrag des BMBF)
L4 [ l l - Antragsberechtigt (Zuwendungsempfanger) sind juristische Personen des Gffentlichen
oder privaten Rechts, die Trager von Berufsbildungsstitten (UBS) und gesignet sind,
die Ziele dieses Programms umzusetzen. Der Antragsteller und seine
” miissen [ anbicten oder
iiber eine entsprechende Erfahrung in der beruflichen Erstausbildung verfigen il

Projektinteressierte Schulen konnen gegeniiber maglichen MaBnahmentragern
initiativ werden und ihre Kooperationsbereitschaft bekunden.

Alle Profil-AC zertifizierten allgemeinbildenden Schulen sind fiir das Projekt BOP -
Werkstatttage teilnahmeberechtigt

Die fur Profil-AC zertifizierten Lehrkrafte konnen sich bei der Durchfuhrung der )

, sind
obligatorisch) durch fur Profil-AC zertifizierte Krafte des BOP-MaBnahmentragers
. . . bzw.  dessen lassen. Fir 60% der
[} durchzufilhrenden Potenzialanalysen kénnen Mittel durch die MaRnahmentrager
(Download unter https://berufsorientierung.bildung- i e L
Teilnehmerfinnen gesamt).
Gymnasien sind ebenso teilnahmeberechtigt und erhalten, sofern diese nicht Profil-

rp.de/schulen/potenzialanalyse-profil-ac/bop-
werkstatttage.html -> Informationen)

Im Falle einer externen Unterstotzung (im Rahmen der 60%-Regelung) muss das
Prinzip der ,T: osung”, d.h. die jewellige

von gemischten Teams pro Gruppe, umgesetzt werden. Die alleinige Testung einer
Gruppe durch externe Beobachter, st nicht maglich.
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BOP — und Profil AC -
Umsetzung in der Praxis
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Ausgangslage:

 Die PA soll in Klasse 7a und 7b durchgefihrt werden
(2. Schulhalbjahr — BOP dann in Klasse 8)

« Klasse 7aund 7b: je 23 - 24 SuS
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Allgemeine und spezifische Voraussetzungen:

Allgemeine Voraussetzungen fir Allgemeine Voraussetzungen fir
Gruppenaufgaben PC-Tests

| A B N
4 Schiiler/innen bilden 1 Gruppe ca. 12 SuS ergeben 1 PC-Gruppe . i w i s i
t A
pro Gruppe rechnerisch i o tAl PC-Gruppe bendtigt o e
1 Beobachter/in 'I‘ 1 Lehrkraft (muss nicht LT i ST
A A zwingend zertifiziert sein)
4-Augen-Prinzip: Jede/r Schiilerin/Schiiler benétigt 3 A
2 Beobachter/innen pro Wewh  thetd einen eigenen PC.
Gruppe ¥ s mwm LA

Jeder S wird von mind. 2 e
verschiedenen Beobachtern beobachtet
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Raume und Gruppen: m—

© ©
« 6 Gruppen a 4 SUS pro Klasse © @

« 3 Klassenraume (pro Raum 2 Gruppen)

Personelle Ressourcen Bedarf:

« 3 zertifizierte Beobachter vom Malinahmentrager BOP
« 3 zertifizierte Lehrkrafte - 60 LWS

Frei-werdende Personelle Ressourcen:

 2Xx24LWS =48 LWS durch Betriebspraktikum Klasse 8
e 2X 6LWS =12 LWS durch Tagespraktikum Klasse 7

7. Mai 2019
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Materialbudget:

i

200,— EUR
Q Materialbudget
O pro Klasse
% (max. 500,— EUR pro
7/ Schule)
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Die Wochenplanung im Uberblick:
Kl Mo Di LWS Mi LWS Do - Fr LWS
Merkmale,
Erlauterung Rickmelde- D‘J?e”é':r
PC-Tests (altern. Tagespraktikum -6 +12
PC-Tests im WPF 7iel
oder GTS etc.) ' U&=
verelnbarungen
Merkmale, D‘J?e“é”
Erliuterung Rickmelde-
PC-Tests (altern. Tagespraktikum -6
PC-Tests im WPF .
Ziel- +12

oder GTS etc.)
vereinbarungen

Betriebspraktikum — LK1

Betriebspraktikum — LK2

7. Mai 2019 Lothar Schmidt, Stabsstelle BSO ADD Folie 15



» Rheinland-Pfalz
~

Bt R] M ]
I".":"

AUFSICHTS-UND
DIENSTLEISTUNGSDIREKTION

E:

. i
PADAGOGISCHES
TTTTTTTTTTTTTT

7. Mai 2019

Zeit EA1-2 GA1-2 Beobachier | Beobachier
| “ Q|| |@]| &a|® @
e Fe| e e e le s
Tl e e
“le|l™|o| Fa e

45 Min 1Ol @ &> Ea? &
OO |l s
~To|[~lo]|| oo

45 Min — e % = e ps
el |e]| ke ke
~To|[~1e]|| @ s

45 Min 1@ | O @ 5 |"§ &>
1 O|T|0]| ®e|llkae
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Gruppe Beobachter | Test1l | Beobachter | Test2 | Beobachter | Test3 | Beobachter | Test4

@ 1 EA1 4 GA1l 6 GA2 3 EA2

@ 2 EA1 5 GAl 4 GA2 1 EA2

3 EA1 6 GAl 5 GA2 2 EA2

. 4 GAl 1 EA1 3 EA2 6 GA2

@ 5 GAl 2 EAL 1 EA2 4 GA2

. 6 GAl 3 EA1 2 EA2 5 GA2

7. Mai 2019

Beobachter Schule

Beobachter externer Trager
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