KOMPETENZANALYSE PROFIL AC

Baustein der individuellen Férderung ...

Als einheitlicher Ausgangspunkt und fundierte Beob-
achtungsgrundlage unterstiitzt und vertieft die KOM-
PETENZANALYSE die bereits bestehenden schuleigenen
Konzepte zur individuellen Férderung: Ob im Rahmen
von Lehrer-Schiiler-Eltern-Gesprachen, bei der Berufs-
einstiegsbegleitung oder Schulsozialarbeit, als Basis der
padagogischen Arbeit der Klassen-/Kursleitung

oder als Grundlage von Foérdergesprachen.

... mit Mehrwert fiir die Lehrkréfte:

Lehrkréfte fiihren die Kompetenzanalyse selbst durch,
dadurch sind die Ergebnisse greifbar und stehen im
Rahmen des Forderkonzeptes zur Verfiigung: Diagnostik
und Forderung aus einem Guss!

Die neu erworbenen Kenntnisse in der Diagnostik tiber-
fachlicher Kompetenzen werden bei der stérkenorien-
tierten Gestaltung von Unterricht und schulischen
Aktivitaten tber die Durchfiihrung hinaus eingesetzt.
Die KOMPETENZANALYSE PROFIL AC stérkt die padago-
gische Arbeit der Lehrkrafte und er6ffnet neue Ansétze
in der Lehrer-Schiiler-Eltern-Kommunikation.

... mit Mehrwert fiir Schiilerinnen und Schiiler:
Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich anders wahrge-
nommen: Es ist eine motivierende Erfahrung, die eigenen
Starken mit einer Lehrkraft der Schule zu besprechen

und dabei zu erleben, ganzheitlich und stérkenorientiert
beraten zu werden. Die Riickmeldung zu den persénlichen
Starken und Fahigkeiten ist unabhdngig von Schulnoten
und Schulféchern und stellt die Starkung der Selbstwahr-
nehmung und Selbsteinschatzung in den Mittelpunkt.
Damit bildet KOMPETENZANALYSE PROFIL AC eine wich-
tige Grundlage fiir Lern- und Zielvereinbarungen und eine
wertvolle Ergdnzung des Berufswahlportfolios.

... mit Mehrwert fiir die Berufsorientierung:
Mit der Einfiihrung der KOMPETENZANALYSE PROFIL
AC erhalten die Schulen vollen Zugriff auf die Onlineplatt-
form des Landes. Damit stehen alle Tests und Module
auch fur weitere Ma3nahmen im Rahmen der Berufs-

orientierung zur Verfligung: Berufsfeldbezogene Kompe-
tenztests, Einsatz im Rahmen von Orientierungstagen oder
Methodencamps, Vorbereitung fiir Einstellungstests mit
Hilfe der PC-Tests, wiederholte Durchfiihrung zur Ermittlung
der individuellen Fortschritte in der Kompetenzausbildung,
Berufsberatung mit beruflichen Anforderungsprofilen.

Weitere Informationen: potenzialanalyse.rlp.de

Quellen:
- Servicestelle Bildungsketten beim Bundesinstitut
fur Berufsbildung (BIBB), Bonn
- Padagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz, Bad Kreuznach
- MTO Psychologische Forschung und Beratung GmbH, Tiibingen
- Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands e.V. (CJD), Offenburg
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B Die KOMPETENZANALYSE PROFILAC ...

... unterstutzt Schilerinnen und Schiiler dabei, tiberfach-
liche Kompetenzen, Talente und persénliche Interessen zu
entdecken. Praxisorientierte Aufgaben aus Lebens- und
Arbeitswelt stehen dabei im Mittelpunkt. Lehrkréfte
beobachten Einzel- und Gruppenaufgaben und testen mit
computergestiitzten Ubungen Kompetenzen der Schiile-
rinnen und Schiiler.

Diesen helfen die Ergebnisse, das eigene Lernen, die Ent-
wicklung von Kompetenzen und die personliche Zukunft in
die Hand zu nehmen: Nach den Tests folgt die Selbstein-
schatzung der Schiilerinnen und Schiiler. Im Riickmelde-
gesprach mit den Lehrkraften wird die Selbsteinschatzung
mit den Ergebnissen der KOMPETENZANALYSE PROFIL
AC verglichen und gemeinsam Zielvereinbarungen getrof-
fen. Damit wird eine wichtige Grundlage der individuellen
Forderung an Schulen in Rheinland-Pfalz gelegt.

,Nur wer seine
Starken kennt,
kann wissen,
was er spater
machen will!*

&~

|
r /‘
I

Dr. Stefanie Hubig, Ministerin fiir Bildung

B Auf Entdeckertour zu den eigenen Starken

Der starkenorientierte Blick ist ein Hauptmerkmal der Kom-
petenzanalyse. Die Aufgabenstellungen sind so gestaltet,
dass jede Schiilerin und jeder Schiiler entdecken und zeigen
kann: Wo liegen meine Fahigkeiten und Neigungen und
welche méchte ich weiterentwickeln?

Die Aufgaben kniipfen dabei bewusst an die personlichen
Lebenswelten der Schiilerinnen und Schiiler an und ermog-
lichen Erfolgserlebnisse.

B Um welche Kompetenzen geht es?

Bei der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC stehen tberfach-
liche Fahigkeiten, die im Alltag und beim selbststéndigen
Lernen gefragt sind, im Fokus. Eine Einengung auf bestimm-
te berufliche Richtungen ist nicht beabsichtigt.

Sozialkompetenz:
Kommunikationsfahigkeit

Personale Kompetenz:
Durchhaltevermogen

Berufsfeldbezogene Kompetenz:
Handwerklich-technische Fahigkeit

Problemlosefahigkeit
Prasentationsfahigkeit Merkfahigkeit

Schlussfolgerndes Denken

Informationstechnische Fahigkeit

Raumliches Vorstellungsvermogen

Kritikfahigkeit Selbststandigkeit Untersuchend-forschende Fahigkeit

Teamfahigkeit Ordentlichkeit Kreativ-sprachliche Féhigkeit
Verantwortungsfahigkeit Fiihrend-verkaufende Fahigkeit
Arbeitsgenauigkeit Kaufmannisch-verwaltende Fahigkeit
Arbeitstempo

Methodenkompetenz: Kognitive Basiskompetenz: Studien- und Berufsinteressen:

Planungsfahigkeit Konzentrationsfahigkeit 16 Berufsgruppen

[ Beobachtungsaufgaben [} Computergestiitzte Tests und Fragebogen

Im Rahmen der Kompetenzanalyse werden berufsfeld-
bezogene Kompetenzen getestet. Diese Ergebnisse unter-
stiitzen die Beratung und Begleitung der Schiilerinnen und
Schiiler im Rahmen der beruflichen Orientierung.

B Selbstreflexion im Dialog

Dem Riickmeldegesprach kommt in der KOMPETENZ-
ANALYSE PROFIL AC grof3e Bedeutung zu. Lehrkréaf-
te und Schilerinnen und Schiiler stellen darin die

Selbsteinschatzung der
Schiilerin bzw. des Schiilers
und die Fremdeinschatzung
auf Basis der Ergebnisse der
Kompetenzanalyse gegen-
Uber. Daraus entwickelt sich
eine intensive Auseinander-
setzung mit den eigenen
Kompetenzen. Die Starken-
orientierung fiihrt zu einer
Wertschatzung, die moti-
viert: ,Hier geht es nur um
mich! Und ich kann was!".

Im Riickmeldegesprach

zeigt die beratende Lehrkraft den Schiilerinnen und
Schiilern auf, welche Chancen die beobachteten Kom-
petenzen eréffnen und welche persénlichen Entwick-
lungsziele die oder der Jugendliche sich stecken kénnte.
An vielen Schulen sind solche Gesprache bereits ein
wichtiger Baustein im Rahmen des Konzeptes zur indi-

viduellen Forderung.



